
令和元年度(2019）

事業報告書

社会福祉法人 泰 耀



目 次

令和元年度事業報告……･……………………１Ｐ

現況報告書…･…………………･………･…２Ｐ

令和元年度各部署事業報告 ●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●０ 9Ｐ

写真による1年のあゆみ･……………･…………･l4P



令和元年度(2019年度)の事業報告

元号が､平成から令和に代わり､東京オリンピックの年と期待していたところ、
年明けから､新型コロナウイルス感染症の拡大により国内でも様々な影響が出
始め､３月には能美市にもコロナウイルスの感染者が確認されました｡そしてつ
いに４月に緊急事態宣言がでて私たちの生活にも大きな影響が及んでいます。
幸いにしてこれまでは職員や利用者からのコロナウイルスの感染はありませんが
生活様式の変化も含めて今後､社会がどのようになるかは予想もつきません。

振り返って当法人の令和元年度の国庫補助事業は､デイサ花花のブロック塀
の改修工事と､ケアホームフレンズのスプリンクラー及び非常通報装置の連動
事業の2件でいずれの事業も､令和元年中に事業を完了することができました。
サンサポートさらだの､新しく始まった放課後等デイサービス事業は､徐々に利
用者が増加し､令和2年４月には､ほぼ定員を満たすようになりました｡サンサ
ポートさらだは､就労移行支援事業を終了したことと合わせて､収支が合うように
なっております｡ぶつちぃさらだは､人件費が大きく､デイサ花花は､利用者減と
設備の修繕が必要なため収支上は目標値を下回っています｡相談事業は市か
らの助成が増額されたことでほかの事業と合わせた事業継続の可能‘性が見えて
きました。

新年度は､新型コロナウイルスの感染拡大による影響のため､これまで想像も
出来ないような業績の悪化が予想されます｡職員や利用者の命を新型コロナウ
イルスから守るという事､そしてイデアグループの事業の継続を最優先に考える
事業継続計画を立ててこの難局を乗り越えたいと思います。

令和2年５月２８日

１

社会福祉法人泰耀

理事長木田泰弘



現況報告書

令和２年４月~１日現在

1．法人基本情報

(1)都道府県区分１７石川県(2)市町村区分211能美市(3)所轄庁区分17000

(4)法人番号6220005007806(5)法人区分０１一般法人(6)活動状況０１運営中

(7)法人の名称社会福祉法人泰耀

織る鴇務班能美市大成町ﾇ,60番地＆
留誉景警質。76,-55-606． 器濡鱗O761-55-6062

隅た零驚無
（12)従たる事務
所の所在地

野蝿無設htto:"id率roupd●biz/social

：4)》帯の|ｊ‘-卯aivou｡k,…upde…

蟹)芽全呼音平成26年２月27日 盤誌鯖平成26年２月28日

2.当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員７人(2)評議員の現員７人

(3-1)評識員の氏名 (3-2)評識員の職業

善田善彦 会社役員

川越清一 大成町町会長

谷口徹 能美市教育長

津田祐司
能美市防災セン
ター長

真砂良則
北陸学院大学
教授･学部長

木村洋子
民生委員･児童
委員

質達晶子
民生委員･児童
委員

(3-3)評識員の任期

R2.4.1～令和5会

計年度に関する定
時評議員会終結
時

R2.4.1～令和5会
計年度に関する定
時評議員会終結
時

R2.4.1～令和5会
計年度に関する定

時評議員会終結
時

R2.4.1～令和5会
計年度に関する定
時評議員会終結
時

R2.4.1～令和5会
計年度に関する定
時評議員会終結

時

R2.4.1～令和5会
計年度に関する定
時評議員会終結
時

R2.4.1～令和５会

計年度に関する定
時評議員会終結
時

２

(3-4)評議員の所
轄庁からの再就
職状況

2無

2無

2無

2無

2無

2無

2無

(3-6>評誌員全員の報酬等の総額(円）０

(3-5)他の社会福祉法
人の評職員･役員･職
員との兼務状況

2無

2無

2無

2無

2無

2無

2無

(3-7>前会計年度にお
ける評議員会への出

席回数

1回

0回

1回

1回

０回

0回

0回



3.当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員６人(2)理事の現員６人 (3-12)理卒全員の報酬等の総額(円）０

(3-2)理事の役駁

(3-1)理事の氏名

(3-8)理事の任期

1理事長

木田泰弘
令和元年６月13日～令和２
会計年度に関する定時解
唾国会終結時

2業務執行理事

木田福美
令和元年６月13日～令和２
会計年度に関する定時評
唾国会終鐘時

3その他の理事

丹羽和夫
令和元年６月13日～令和２
会計年度に関する定時評
臓員会終結時

3その他の理事

金子正之
令和元年６月13日～令和２
会計年度に間する定時評
腿貝会終結時

3その他の理事

古田康隆
令和元年６月13日～令和２
会計年度に間する定時解
壇且今終結時

3その他の理事

東藤歩
令和元年６月13日～令和２
会計年度に関する定時評
哩日会終結時

(3-3)理事長への就
任年月日

(3-9)理事要件の区
分別咳当状況

平成26年２月27日

事業区域における
福祉に関する実情
に通じている者

施設の管理者

事業区域における
福祉に関する実情
に通じている者

率菜区域における
福祉に関する実情
に通じている者

社会福祉事業の経
営に関する臓見を有
する者

事業区域における
福祉に関する実情
に通じている者

(3-4)理事の常勤．
非常勤

(3-10)各理事と親族
等特殊関係にある
者の有無

2非常勤

1有

1常勤

1有

2非常勤

2無

1常勤

2無

2非常勤

2無

1常勤

2無

(3-5)理事選
任評膿員会
膳決年月日

(3-6)理率の聴菜

(3-11)理事報酬等の支給形態

平成29年
６月３日

医師

3職員給与のみ支給

平成29年
６月３日

施設長

3職員給与のみ支給

平成29年
６月３日

医師

4いずれも支給なし

平成29年
６月３日

福祉施設職員

3職員給与のみ支給

平成29年 元社会福施設職
６月３日 員

3職員給与のみ支給

令和元年
６月１３日

福祉施設職員

3職員給与のみ支給

(3-7)理事の

所輔庁から

の再就厘状

混

(3-11ｍ会

針年度にお

ける理事会
への出庫回
齢

2無

4回

2無

4回

2無

4回

2無

4回

2無

４回

2無

４回

3.当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員２人(2)監事の現員２人 (3-6)監率全員の報酬等の総額(円）０

(3-1)監率の氏名 (3-2)監事の騒菜

岡田裕美子 公認会計士

山本虞人 会社役員

(3-2》■

庁か

状現

らの

2無

2無

(3-3)監車週
任評鰹員会
騒決年月日

令和元年
６月１３日

令和元年
６月１３日

(3-4)監事の任期

令和元年６月13日～令和2会計
年度に関する定時解鯉員会終結
時

令和元年６月13日～令和2会計
年度に関する定時評臓員会終結
時

(3-5)監率要件の区分
別該当状況

財務管理に識見
を有する者

社会福祉事業に
識見を有する者

(3-7)前金針

年度におけ

る理事会へ
の出庇回敷

4回

3回



5.前会計年度･当該会計年度における会計監査人の状況

なし

6.当該会計年度の初日における職員の状況

(1)法人本部職員の人数

①常勤専従者の実数０人②常勤兼務者の実数２人

常勤換算数０．３

(2)施設･事業所職員の人数

①常勤専従者の実数２６人②常勤兼務者の実数６人

常勤換算数６．０

7.前会計年度に実施した評議員会の状況

、色〃■丁■巴５ヶ巳杢恥ーーす夕日ロ■■弓みこ＝

率･監耶･会計監査人別出席状

③非常勤の実数２人

常勤換算数０．２

③非常勤の実数２１人

常勤換算数９．０

(1)評識員会ごとの
評議員会開催年月

零

会計監
(3)評議員会ごとの決議事項

日 評職員 理事 監事
査人

令和1年６月13日 ４ ２ ０ ０
平成30年度計算関係書類及び財産目録承認の件

理事選任の件

(4)うち開催を省略した回数０回

４



8.前会計年度に実施した理事会の状況

(1)理事会ごとの理
事会開催年月日

(2)理事会ごとの理駆。
監事別出席状況

理事 監事
(3)理事会ごとの決議事項

平成３０年度事業報告案承認の件

平成３０年度計算書類及び財産目録承認の件

令和1年５月30日 ６ ２
定時評議員会日程及び議案の件

評議員選任案承認の件

評議員選任･解任委員選任の件

評議員選任･解任委員会開催の件

令和1年６月13日 ６ ２
理事長及び業務執行理事選任の件

評議員選任･解任委員選任の件

令和1年９月29日 ６ ２
令和元年度第一次補正予算案承認の件

整備事業見積合せの件

令和元年度第二次補正予算案承認の件

令和2年３月26日 ６ ２

(4)うち開催を省略した回数０回

令和２年度事業計画案承認の件

令和２年度当初予算案承認の件

評議員選任案承認の件

運営規程変更案承認の件

9.前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監事監査により求められた改善すべき事項に対する対応

1ｏ､前会計年度に実施した会計監査の状況

なし

５

北村達也

なし

岡田裕美子



１１．前会計年度における事業等の概要-(2)～(4)公益事業･収益事業･備考

なし

１１－２.うち地域における公益的取り組み(地域公益事業含む)(再掲）
なし

１１．前会計年度における事業等の概要-(1)社会福祉事業の実施状況

６

0０２ イ大規模修繕

日
ｒｌ旧1日１

令和1年12月28日

(アノーＺ霧轄年月

日

(２回目）

(ア)－３耀崎年月日

(3回目）
日

『皿信１日）

日
f員届１日１

(ｲ)修繕費合計額

2,000,000

皿
癖
唾
群
麹

①-2拠点区

分名称

類型
①-4実施耶巣名称 ②寧巣所の名称

③頭韻所の所在地
⑤耶箪所の建

物の保有状況

⑥駆業所単位での寧業開始年月

日

⑦碩典所

単位での

定員

⑧年間(4月
タマ

用
数

３月）利

者延べ総

(人／

⑨社会福祉施股等の趣股等の状況（サンサボートさらだのみの為最下段に掲蔵）

0０１

社会福祉法

人泰耀サン

サポートさらだ

０２１３０１１３ 陣酉福祉ｻｰﾋ ス゚寧業（就労継親支擾Ｂ型）

石川県 能美市 ３自己所有 ３自己所有

サンサポートさらだ

平成26年10月１日 4０ ７，444

001

社会福祉法

人泰耀サン

サボートさらだ

00000001本部経理区分

石川県 能美市 ３自己所有 ３自己所有

法人本部

平成26年10月１日 ０ ０

0０１

社会福祉法

人泰耀サン

サボートさらだ

02130303計画相談支援

石川県 能美市 ３自己所有 ３自己所有

相談支援ｾﾝﾀ－たいよう

平成26年10月１日 ０ ０

0０１

社会福

人泰耀

祉法

サン

ｻボー ﾄさらだ

02090103陣雷児通所支援事業（放腺後デｲｻｰビｽ）

石川県 能美市 ３自己所有 ３自己所有

放課後等デイサービス

平成29年９月１日 １０ 1,982

００２

需
誕
社
人
祉法

ホームフ

ケア

ﾚﾝｽ゙

０２１３０１１４ 障害福祉ｻｰピｽ事業（共同生活援助）

石川県 加賀市 ２民間からの賃佃再 ２民間からの日個再

ケアホームフレンズ

平成27年６月１日 ７ ２，５０５

003

社
人

ちぃさらだ

02090103陣審児涌所支援事業（放課後デｲｻｰビｽ）

石川県 能美市 zEEHqからの買佃旬 ２厘問がらの貝佃騨

ぶちぃさらだ

平成29年９月１日 １０ 2,437

００４

社会福祉法

人泰耀デイ

サ花花

02120202老人デｲｻー ピｽセンター（通所介誕）

石川県 加賀市 ２厘期がらの賃個辱 ２民聞からの閏佃専

ヂｲｻ花花

平成30年１月１日 3５ ８，４３８



□(1)社会福祉充実残額等の総額（円）

(2)社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）
①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）
②地域公益事業（円）

③公益事業（円）

④合計額（①＋②＋③）（円）
(3)社会福祉充実残額の前年度の投資実績額

①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）

②地域公益事業（円）

③公益事業（円）

④合計額（①＋②＋③）（円）

(4)社会福祉充実計画の実施期間 □一

口
佃
同
ロ
両
国
Ⅲ
同
□

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組
①任意事項の公表の有無

⑦事業報告

⑦財産目録

◎事業計画書

＠第三者評価結果

③苦情処理結果

②監事監査結果

④附属明細書

(2)前会計年度の報酬･補助金等の公賀の状況
①事業運営に係る公賀（円）

②施設･設備に係る公費（円）
③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）

１４．ガパﾅﾝｽの強化･財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況
①実施者の区分

②実施者の氏名（法人の場合は法人名）
③業務内容

④費用［年額］（円）

(2)法人所轄庁からの報告徴収･検査への対応状況
①所轄庁から求められた改善事項

目

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況

７

綴些二幽三萱迦塞遮選幽Ｌ－

F二②実施した改善内容

１５．その他

１有

１有

１有

２無

２無

１有

１有

直近の受審年度



退職手当制度の加入状況等（複数回答可）

①社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉歪療機構）に加入

②中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入
③特定退職金共済制度（商丁今識所）に加入

④都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等

が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入

⑤その他の退職手当制度に加入（具体的に：●●●）

⑥法人独自で退職手当制度を整備

⑦退職手当制度には加入せず､退1１蝋給付引当金の積立も行っていない

※この様式は､社会福祉法人財務諸表等入力シートを基に非該当部分な
どを削除して､見やすく加工したものです。

８

罵
圃












